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Apresentacao

A Lei Anticorrupgao (Lei n®
12.864/2013) foi criada para conter
praticas de corrupgao, prevendo

a responsabilizacao objetiva da
pessoa juridica, tanto no ambito
civil como no administrativo.

A regulamentacgao da Lei
Anticorrupgao ocorreu por meio
do Decreto n° 8.420/2015,

que, entre outras providéncias,
estabeleceu as bases para

a criagao dos programas de
integridade nas empresas.

O Programa de Integridade €
um programa de Compliance
especifico, representado por
um conjunto de mecanismos e
procedimentos de prevencao,
deteccao e remediagao de atos
de corrupcao.

Os cinco pilares que compoée
a base do Programa de
Integridade sao:

« Comprometimento e Apoio
da Alta Direcao

« Insténcia Responsavel
+ Andlise de perfil e riscos
+ Regras e Instrumentos

» Monitoramento Continuo

Assim, dentro dessas premissas
e do compromisso legal e moral
gue a Habitasul possui de ser
ética e integra em todos os
ramos de sua atuacao, é que foi
criado o Programa de Integridade,
reafirmando a misséo, viséo e os
valores da Empresa.




Transformar lugares em
experiéncias de bem viver,

viver bem e conviver.

Ser referéncia no
desenvolvimento de lugares
sustentaveis para viver, uma
excelente empresa para
trabalhar, com admiravel
geracao de valor para todos

0s stakeholders.
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Valores

&

Em primeiro lugar a vida,
e cada vida parte de

um ecossistema. Temos
foco no resultado,
empreendemos com
paixao e coragem e
entendemos desafio como
virtude. Trabalhamos

no foco do cliente e

NOS comunicamos e
interagimos para integrar.
Nossas relagoes tém como
base a confianga. Para
garantir o futuro, inovamos
para que a vida se

renove permanentemente.
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de Integridade

Papéis e Responsabilidades

A Habitasul incentiva a orientagGes estabelecidas neste

1

Fica estabelecido o Programa de
Integridade do Grupo Habitasul,
reforgando a nossa visdo, misséao e
valores, bem como a necessidade
do cumprimento das normas
inseridas no Codigo de Conduta
Etica da Empresa.

As politicas e diretrizes que

serao apresentadas a seguir,
assim como o Cédigo de Conduta
Etica, estdo disponibilizados

na integra em nossa pagina
institucional da Habitasul.

As orientagdes contidas neste
Programa aplicam-se a todas as
Empresas do Grupo Habitasul,
seus respectivos Administradores
e Colaboradores, bem como a
Terceiros e Fornecedores que
atuem em representacao.

divulgacao e a orientagdo das Programa, difundindo a sua
praticas de conduta estabelecidas aplicacao a equipe sob sua gestao.
neste Programa, bem como o
monitoramento e o tratamento
de seus desvios.

A todas as pessoas sujeitas a

este Programa cabe observar

e cumprir suas orientacoes e
comunicar possiveis casos de
descumprimento por meio dos
canais adequados disponibilizados
pela companhia.

Aos membros da Alta
Administracao e ocupantes de
fungéo gerencial cabe cumprir
e zelar pelo cumprimento das

As condutas que estiverem em

desacordo com este documento ou  —
com o Cédigo de Conduta Etica estardo | —
D

sujeitas a medidas disciplinares,
conforme contrato de trabalho,
Regulamento Interno da Empresa e
legislagao trabalhista, civil ou criminal.




Define como deve ser pautado

o relacionamento com Agentes
Publicos, Associacoes e Sindicatos
e é aplicavel aos Administradores
e Colaboradores da Empresa,

bem como a Fornecedores que
possam representa-la.
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» Nao oferecer, prometer e/ou
autorizar, em nome da Empresa,
qualquer vantagem indevida para
Agente Publico, praticar Ato llicito,
Suborno e Corrupgao Ativa ou
Passiva contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira;

» N&o concordar e ndo autorizar
a pratica de qualquer Ato llicito,
Suborno, Corrupgéao Ativa e/ou
Passiva ou concorréncia desleal,

por entidades sociais, associagdes

de classe e sindicatos patronais
que representem a Empresa;

» Somente autorizar Terceiros

a representar a Empresa junto

a 6rgdos publicos mediante
autorizagéo escrita e especifica
para a finalidade a ser alcancada, e,

desde que formalizado pelo Terceiro

0 compromisso com o Codigo de
Conduta Etica da Empresa, naquilo
que lhe for aplicavel,

» Nao aprovar, autorizar ou
praticar qualquer tipo de Conluio,
Fraude, ajuste de precos,
manipulagéo ou qualquer outra
forma de intervencao indevida em
licitagBGes publicas;

» Contribuir com as autoridades
publicas nas investigagoes
ou fiscalizagdes.
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Politica de
Relacionamento com
Fornecedores

—_I

Define como deve ser pautada

a relacao da Empresa com 0s
Fornecedores e ¢ aplicavel aos
Administradores e Colaboradores
da Empresa e seus Fornecedores.




Politica de
Relacionamento com
Clientes

Define os requisitos de como
deve ser pautada a relagdo dos
Administradores e Colaboradores
da Empresa com os clientes e

€ aplicavel aos Administradores

e Colaboradores da Empresa,

bem como a Fornecedores e
Representantes Comerciais que
possam representa-la.
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» Assegurar o respeito a livre
concorréncia (Lei de Defesa da
Concorréncia — 12.529/2011 e
Lei dos crimes Contra a Ordem
Econdmica — 8.137/1990).

A Empresa nao aprova qualquer
tipo de Conluio, Fraudes,

ajuste de pregos, manipulagéo
ou qualquer outra forma de
intervencao indevida na relagao
com os clientes;

» Assegurar o cumprimento

da Lei de Crimes de Lavagem

ou Ocultagdo de Bens, Direitos

e Valores — 9.613/1998,
comunicando as operagdes
suspeitas ao Conselho de Controle
de Atividades Financeiras — COAF
sempre que necessario;

» Garantir que o tratamento das
informagdes pessoais seja feito

de forma transparente e com
respeito a intimidade, vida privada,
honra e imagem das pessoas, bem
como as liberdades e garantias
individuais (em ateng&o ao artigo 31
da Lei de Acesso a Informacao —
Lei n® 12.527/2011).
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Politica de Fusoes,
Aquisicoes e
Reestruturagoes
Societarias

—_I

Define a conduta dos
Administradores e/ou
Colaboradores nos processos
de Fusbes, Aquisicdes e
Reestruturagdes Societarias.
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» Nao utilizar Doagdes ou
Patrocinios como instrumento
para Ato llicito ou favorecimento
da Empresa, de seus
Administradores, Colaboradores e/
ou de seus Parentes;

Politica de Doagoes
e Patrocinios

1
» Nao realizar Doagdes ou
Patrocinios para Parentes
de Administradores e/ou
Colaboradores ou para instituicées
publicas ou privadas que possam
caracterizar Conflito de Interesse;

» N&o oferecer ou receber
Hospitalidade, Brindes e Presentes
que, direta ou indiretamente,
possam constituir Vantagem
Indevida, ato de Suborno, Conflito

rien n .
Cirienits @ @or s 6o de Interesse ou Ato llicito;

Administradores e/ou
Colaboradores nos processos de » N&o oferecer ou receber

Doacoes ou Patrocinios realizados Hospitalidade, Brindes e Presentes
em nome da Empresa. Essa politica » Aprovar Doagdes ou Patrocinios ~ com valor superior a RS 500,00

aplica-se aos Administradores e desde que tenham carater social (quinhentos reais), ou que sejam

Colaboradores da Empresa. ou VmstltiJcpnaI, respelte,nj a frequentemente recebidos ou
legislagao vigente, a Politica ofertados pelas/para as mesmas
de Responsabilidade Social, os pessoas ou a elas vinculadas. As

valores da Empresa e o Codigo de excegdes deverdo ser avaliadas
Conduta Etica; pela Diretoria Colegiada.



Estabelece os principios, bases,
convengdes, regras e praticas
especificas aplicadas pela Empresa
na elaboracao e na apresentagao de
Demonstracdes Financeiras. Essa
politica aplica-se aos Administradores
e Colaboradores da Empresa.
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» Garantir a integridade dos
Registros Contabeis, devendo
ser realizados conforme as
normas e praticas contabeis
adotadas no Brasil;

» Refletir de forma completa

e precisa as Transagdes da
Empresa através dos Registros
Contabeis, sendo proibida
qualquer forma de Adulteragao e/
ou Ocultagao das informacoes;

» Incluir no resultado da apuracao
do periodo as Receitas e Despesas
que ocorrerem, seguindo o Principio
de Competéncia. Na realizagéo

dos registros deve haver uma
identificagado precisa da origem de
cada Receita e cada Despesg;

» Assegurar que todos os Registros
Contabeis e Financeiros da Empresa
sejam submetidos a Auditor
Independente periodicamente.
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Politica de
Relacionamento
em Sociedade
com Terceiros

—_I

Orienta a conduta dos
Administradores e/

ou Colaboradores na
relacdo da Empresa, em
sociedade com Terceiros.




Orienta a conduta dos
Administradores e/ou
Colaboradores de acordo com
a Lei Geral de Protegéo de
Dados - Lei n® 13.709/2018.
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» Garantir aos clientes,
Fornecedores e Terceiros que

o Tratamento dos seus Dados
somente sera realizado mediante
consentimento expresso, ou nas
hipéteses de dispensa, conforme
disposto no artigo 4° da Lei Geral
de Protecgao de Dados;

» Adotar mecanismos internos
de seguranca a fim de proteger
os dados pessoais de acessos
nao autorizados.




0 Cédigo de Conduta Etica da Empresa
tem os seguintes objetivos:

» Deixar claros os valores da Empresa,
para que os Administradores e
Colaboradores possam compreendé-los,
pratica-los, respeita-los e protegé-los;

» Servir como apoio na tomada
de decisao de assuntos relacionados
a Empresa;

» Estabelecer os parametros das
condutas profissionais esperadas dos
Administradores e Colaboradores, assim
como de Terceiros.
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Nossos Canais de
Comunicagao e Dentincia

i. Lideranca imediata;

ii. E-mail etica.habitasul@
habitasul.com.br, que sera
recebido pelo representante
do Comité de Etica;

iii. Diretor Presidente
(sergio.ribas@habitasul.com.br);

iv. Canal disponivel na intranet
(HABweb) no link ETICA, para o
publico interno; e,

v. Canal disponivel no site da
www.habitasul.com.br no link
Institucional, para o publico externo.




Termos e definigoes

Para perfeita compreensao

do presente Programa de
Integridade, ficam estabelecidos
0S seguintes conceitos:

Administradores e Colaboradores:
toda pessoa com vinculo
estatutario ou empregaticio com a
empresa, bem como estagiarios e
jovens aprendizes.

Agente Publico: o conceito de
agente publico adotado para
esta politica:

a) qualquer funcionario publico
brasileiro ou estrangeiro, indicado
ou concursado, de qualquer ente
da federagao;

b) dirigentes de partidos politicos;

C) pessoas em cargos
diplomaticos e em organizagoes
internacionais (como EXIM Bank,
OPIC e demais instituicoes de
fomento internacional);

d) funcionarios de empresas
controladas, direta ou indiretamente,
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por entidades publicas, nacionais ou
estrangeiras; e

e) qualquer representante de
tais pessoas, podendo incluir
seus familiares.

Associagao: agrupamento de
pessoas fisicas ou juridicas que
sob um estatuto social se aderem
com propdésitos definidos de ajuda
mutua, para defesa de interesses
e que se sustenta através

de contribuicdes financeiras
espontaneas, geralmente sem

fins lucrativos.

Ato llicito:

a) agdo ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia,

que viole direito e cause dano a
outrem, ainda que exclusivamente
moral (artigo 186 do Cddigo Civil); e

b) excesso cometido por titular de
um direito que, manifestamente
ultrapasse os limites impostos
pelo seu fim econémico ou
social, pela boa-fé ou pelos
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bons costumes (artigo 187 do
Cadigo Civil).

Auditoria Independente: o Auditor
Independente é aquele que conduz
o trabalho de auditoria externa,
aplicando habilidades e técnicas
de asseguracao para obter
seguranga razoavel ou limitada,
conforme adequado, sobre se a
informac&o do objeto esta livre de
distorcoes relevantes.

Bens: sao todas as coisas de valor
sobre as quais recaem os direitos
das pessoas.

Brindes: itens distribuidos a
titulo de cortesia, propaganda
ou publicidade sem nenhum
valor comercial ou com valor de
mercado abaixo de RS 500,00
(quinhentos reais) e que contém
o logotipo da empresa, como
agendas, cadernos, calendarios,
chaveiros, canetas, canecas,
etc. Sua distribuicao deve ser
realizada de forma generalizada
e impessoal.

Cisao: operacao pela qual a
companhia transfere parcelas do
seu patriménio para uma ou mais
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sociedades, constituidas para esse
fim ou ja existentes, extinguindo-se
a companhia cindida, se houver
versao de todo o seu patrimoénio, ou
dividindo-se o seu capital, se parcial
a versao.

Cédigo de Conduta Etica:
conjunto de regras que
estabelece valores, padroes de
comportamento e orienta as
acoes dos Administradores e
Colaboradores, de acordo com os
principios da empresa.

Comité de Etica: grupo formado
por Colaboradores com a tarefa
de promover, divulgar, treinar

e orientar sobre a aplicagao
deste Programa e do Codigo de
Conduta FEtica.

Comunidades: grupo de pessoas
localizadas nos locais em que a
empresa esta instalada.

Conflito de Interesse: quando
qualquer Administrador ou
Colaborador, ao desempenhar
suas atividades, tenha interesse
conflitante com o da empresa.

Conluio: acordo que se estabelece
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entre dois ou mais individuos
com o intuito de prejudicar
outra pessoa.

Corrupgao Ativa: oferecer ou
prometer vantagem indevida

a funcionario publico, para
determina-lo a praticar, omitir ou
retardar ato de oficio (artigo 333
do Cédigo Penal).

Corrupgao Passiva: solicitar ou
receber, para si ou para outrem,
direta ou indiretamente, ainda
gue fora da funcado ou antes de
assumi-la, mas em razao dela,
vantagem indevida, ou aceitar
promessa de tal vantagem (artigo
317 do Caodigo Penal).

Dado Pessoal: toda a informacao
relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel.

Dado para formagao de perfil
comportamental de pessoa
natural identificada. Ex.: enderego
residencial e eletronico, numero de
telefone, informagdes financeiras e
sociais e fotos.

Dado Pessoal Sensivel: dado
pessoal sobre origem racial ou
étnica, convicgao religiosa, opiniao
politica, filiagdo a sindicato ou a
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organizacao de carater religioso,
filosofico ou politico, dado
referente a saude ou a vida sexual,
dado genético ou biométrico,
qguando vinculado a uma

pessoa natural.

Demonstragoes Financeiras:

as demonstracdes financeiras
retratam os efeitos patrimoniais
e financeiros das transagées

€ outros eventos, por meio

do grupamento dos mesmos

em classes amplas de acordo
com as suas caracteristicas
econdmicas. As demonstracoes
devem incluir Balango Patrimonial,
Demonstracao de Resultados

do Exercicio, Demonstragéo de
Mutacgdes do Patriménio Liquido,
Demonstracao dos Fluxos de
Caixa e Notas Explicativas.

Doagao: acordo atraves do

qual alguém, o doador, faz a
transferéncia gratuita de Recursos
ou bens do seu patriménio a

outra pessoa ou instituigao,

o donatario.

Due Diligence: processo de
investigagao e avaliagdo de

risco prévio a uma contratagao,
aquisicao, celebracao de parceria,
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com o intuito de averiguar os
riscos da operagao.

Empresa: todas as empresas
do Grupo Habitasul, formada
por seus Administradores

e Colaboradores, com a
excegdo da Irani que ja possui
programa proprio.

Fornecedores: fornecedor é
toda pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, nacional
ou estrangeira, bem como os
entes despersonalizados, que
desenvolvem atividades de
produgdo, montagem, criagao,
construcao, transformagcéo,
importacao, exportagao,
distribuicdo ou comercializagao
de produtos ou prestagao de
Servigos para a empresa.

Fraude: qualquer ato ardiloso,
enganoso, de ma-fé, com o

intuito de lesar ou ludibriar outrem,
ou de nao cumprir determinado
dever; logro.

Fusao: € a operagao pela qual se
unem duas ou mais sociedades
para formar sociedade nova, que
Ihes sucedera em todos os direitos
e obrigacoes.
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Hospitalidade: beneficios
oferecidos ou recebidos

com o objetivo de estreitar
relacionamentos com terceiros,
tais como: hospedagens, despesas
de deslocamento e/ou ingressos
Ou convites para seminarios,
congressos, workshops, palestras,
apresentacgdes, festas, shows,
almogos, jantares, coquetéis,
eventos, entre outras atividades.

Incorporacao: € a operagao pela
qual uma ou mais sociedades
sao absorvidas por outra, que
lhes sucede em todos os direitos
e obrigagdes.

Ocultagao: ato de encobrir,
disfargar ou deixar de apresentar
atos ou fatos que necessitem de
registros contabeis.

Parentes: pessoa com

vinculo familiar em até 2°

grau com Administradores ou
Colaboradores, sendo considerado
filho/filha, neto/neta, irmao/irma,
cunhado/cunhada, pai/mae,
sogro/sogra e avd/avo. Para
efeitos desta politica, serao
considerados também os parentes
por afinidade, a saber: conjuge,
companheiro/companheira,
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genro/nora, padrasto/madrasta e
enteado/enteada.

Patrocinio: aporte de recursos
com objetivo de apoiar a
promogao de projetos, acoes
ou eventos.

Reestruturagao Societaria:
operacao pela qual ha
transformagéao da sociedade
empresarial. Pode ser feita de
varias maneiras, tais como a
transformagéo de um tipo de
sociedade para outro, ou pela
fuséo, aquisi¢ao, incorporagao
Ou cisao.

Registros Contabeis: € a
escrituragéo dos atos e fatos
administrativos com base
nas documentacgdes oriundas
das transagoes.

Sindicato: associacao de
empresas ou pessoas da
mesma classe para defesa de
interesses comuns.

Stakeholders: compreendem
0S publicos com os quais nos
relacionamos e que podem
ser impactados de forma
direta ou indireta pelas
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nossas operagdes (governo
e sociedade, fornecedores,
acionistas, colaboradores,
clientes, comunidade).

Suborno: ¢ a pratica de
prometer, oferecer ou pagar a
uma autoridade, governante,
funcionario publico ou
profissional da iniciativa privada
qualquer quantidade de dinheiro
ou quaisquer outros favores
(desde uma garrafa de bebidas,
joias, propriedades ou até hotel e
avido em viagem de férias) para
gue a pessoa em questao deixe
de se portar eticamente com seus
deveres profissionais.

Sustentabilidade: modelo de
negocio fundamentado no
equilibrio das praticas sociais,
ambientais e econdmicas,
visando garantir a construcao de
uma empresa economicamente
vidvel, ambientalmente correta
e socialmente justa, pautada
pela transparéncia e ética

frente aos diversos publicos

de relacionamento.

Terceiros: qualquer pessoa,
fisica ou juridica, que atue em
nome, no interesse ou para o
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beneficio da Habitasul, preste
servigos ou fornega outros

bens, assim como parceiros
comerciais que prestem servigos
a Companhia, diretamente
relacionados a obtencao,
retencao ou facilitagao de
negocios, ou para a condugao de
assuntos da Habitasul.

Transagodes: transagao € uma
operacao comercial que consiste
em trocar um bem ou servigo por
uma determinada quantidade de
dinheiro ou outro bem ou servigo.

Tratamento de Dados: toda

31

operacgao realizada com dados
pessoais, como as que se referem
a coleta, producao, recepgao,
classificagao, utilizagao, acesso,
reprodugao, transmissao,
distribuigao, processamento,
arquivamento, armazenamento,
eliminagéo, avaliacao ou controle
da informagéo, modificacao,
comunicacao, transferéncia,
difusdo ou extragéo (artigo 5°
inciso X, da Lei n® 13.709/2018).

Vantagem Indevida: é qualquer
enriquecimento ilicito, seja atraves
de dinheiro, bens ou servico

de valor.

Esta politica foi aprovada pelo Conselho de

Administragao dia 23 de outubro de 2019 e entrara
em vigor apos a sua publicagéao.




A Habitasul é uma organizagéo soélida
e reconhecida no mercado brasileiro,
fundada em 1967. Atua nas areas
imobiliaria, hoteleira e industrial, com
papel, embalagem e resina.

Com sede em Porto Alegre, possui
negocios no Rio Grande do Sul, Santa
Catarina, Sao Paulo e Minas Gerais,

gerando mais de trés mil empregos.

Tem como foco a sustentabilidade, a
inovacgao, o pioneirismo e a transparéncia
em todas as frentes. Mas acima de tudo,
faz questao de ser parceira dos seus
clientes, buscando sempre oferecer
produtos e servigcos que melhorem a
qualidade de vida das pessoas.

Saiba mais sobre a Habitasul em:

www.habitasul.com.br.

Habitasul S.A.
Rua General Jodo Manoel, 157
Porto Alegre - RS

CEP 90010-030 HABITASUL

Telefone: (51) 3220.3535 Uma relagao de vida.




