/“ COMPANHIA HABITASUL
DE PARTICIPACOES

CNPJ N° 87.762.563/0001-03 NIRE N° 43300010007 COMPANHIA ABERTA

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1. Data, hora e local: Realizada em 30 de novembro de 2021, as 11:30
horas na Rua General Jodo Manoel, n° 157, 17° andar, Porto Alegre, RS, CEP:
90.010-030, por video conferéncia.

2. Presencas e mesa: A reunido contou com a totalidade dos membros do
Conselho de Administracao, tendo sido presidida pelo Sr. Péricles Pereira Druck.

3. Ordem do dia: Deliberar sobre a atualizacéo da Politica de Divulgacgéo e
Uso de Informacdes de Ato ou Fato Relevante e da Politica de Negociacéo de
Valores Mobiliarios da Companhia.

4. Deliberacado: Aprovar por unanimidade, em atencdo a nova Resolucéo
CVM 44 de 23/08/2021, a atualizacdo da Politica de Divulgacdo e Uso de
Informacdes de Ato ou Fato Relevante e da Politica de Negociacao de Valores
Mobiliarios (“Politicas”), conforme anexos, para refletir as alteragbes trazidas
pela nova norma.

5. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e
lavrada a presente ata que, lida e achada conforme, foi por todos assinada.
(Assin.: Péricles Pereira Druck, Eurito de Freitas Druck, Andréa Pereira Druck,
Paulo Iserhard, Paulo Sérgio Viana Mallmann, Roberto Faldini, Carlos
Berenhauser Leite).

6. Declaracdo: Declaro que a presente € copia fiel da ata transcrita em livro
proprio.

Porto Alegre, 30 de novembro de 2021.

Péricles Pereira Druck
Presidente do Conselho de Administragéo



ANEXO DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
REALIZADA EM 30.11.2021

/‘ COMPANHIA HABITASUL
DE PARTICIPACOES

CNPJ N° 87.762.563/0001-03 NIRE N°43300010007 COMPANHIA ABERTA

POLITICA DE DIVULGACAO E USO DE INFORMACOES
DE ATO OU FATO RELEVANTE

1. OBJETIVO

Regular a divulgacao e uso de informagdes consideradas como Ato ou Fato
Relevante e assegurar aos investidores a disponibilidade, em tempo habil, de
forma eficiente e razoavel, das informacdes necessarias para as suas decisdes
de investimento, assegurando a melhor simetria possivel na disseminacao das
informacdes.

2. APLICACAO

Esta Politica aplica-se ao acionista controlador, aos membros da Alta
Administracdo, incluindo aqueles que se afastarem da administracdo e dos
demais 6rgdos da administracdo da Companhia durante o prazo de seis meses
contados da data do afastamento, aos Demais Orgdos da Administracdo,
Colaboradores Relevantes, terceiros contratados pela Companhia e pessoas
que, em virtude de seu cargo, fun¢ao ou posicéo nas sociedades controladoras,
nas sociedades controladas ou nas sociedades coligadas, tenham conhecimento
de Ato ou Fato Relevante da Companhia.

3. REFERENCIA

Para a elaboracdo deste documento foram utilizadas as seguintes referéncias:
e Lei Federal n°® 6404/76, e suas alteracdes (“Lei das Sociedades por
Acbes”)
e Resolugcdo CVM n° 44/21, e suas alteragbes




e Manual do Emissor da B3
e Codigo de Conduta Etica da Companhia
e Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios

4. TERMOS E DEFINICOES

Alta Administracdo: membros do Conselho de Administracdo, seus comités e
a Diretoria Estatutaria da Companhia.

Ato ou Fato Relevante: nos termos do artigo 155, § 1°, da Lei das Sociedades
por Agbes e do artigo 2° da Resolugdo CVM n° 44/21, qualquer deciséo de
acionista controlador, deliberacdo da assembleia geral ou dos 6rgdos de
administracdo da companhia aberta, ou qualquer outro ato ou fato de carater
politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos seus negocios que possa influir de modo ponderavel:

| - na cotacgéo dos valores mobiliarios de emissdo da Companhia ou a eles

referenciados;

Il - na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter aqueles

valores mobiliérios;

lIl - na decisd@o dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a

condicao de titular de valores mobilidrios emitidos pela Companhia ou a

eles referenciados.

Véarios exemplos de Ato ou Fato Relevante sdo enumerados, de forma néo
exaustiva, no paragrafo Unico do artigo 2° da Resolu¢cdo CVM n° 44/21.

Em qualquer caso, os eventos relacionados com o Ato ou Fato Relevante devem
ter a sua materialidade analisada no contexto das atividades ordinarias e da
dimensdo da Companhia, bem como das informacdes anteriormente divulgadas,
e ndo em abstrato, de modo a evitar a banalizacdo das divulgacfes de Atos ou
Fatos Relevantes em prejuizo da qualidade da andlise, pelo mercado, das
perspectivas da Companhia.

Colaboradores: toda pessoa com vinculo empregaticio com a Companhia, bem
como estagiarios e jovens aprendizes.

Colaboradores Relevantes: quem quer que, em virtude de cargo, funcao ou
posicéo exercida na Companhia, nos acionistas controladores, nas coligadas, ou



nas controladas, tenha conhecimento, ou possa vir a ter conhecimento, de Ato
ou Fato Relevante sobre os negdcios sociais da Companhia ainda nao divulgado
ao mercado, ou, ainda, relativa as demonstracdes financeiras trimestrais e
anuais da Companhia que ainda nao tenham sido divulgadas ao mercado.

Companhia: A Companhia Habitasul de Participacdes. e suas subsidiarias.

Demais Org&os da Administracdo: Membros e respectivos suplentes, quando
aplicavel, do Comité de Auditoria, Comités de Assessoramento do Conselho de
Administracdo e quaisquer outros orgaos com funcdes técnicas ou consultivas,
criados ou que venham a ser criados pela Alta Administragcdo da Companhia.
Esta Politica também se aplica aos membros e respectivos suplentes do
Conselho Fiscal.

Normas da Companhia: Conjunto de regras que norteiam o que é ou nao
permitido pela Companhia, contemplando o Estatuto Social, Politicas,
Procedimentos, Contratos de Trabalho entre outros.

5. ADMINISTRACAO DA POLITICA

O Diretor de Relac¢des com Investidores da Companhia € a pessoa responséavel
pela execucdo e acompanhamento desta Politica.

6. RESPONSABILIDADES

6.1. Diretoria de Relag6es com Investidores. E dever do Diretor de Relacdes
com Investidores, nos termos da Resolucdo CVM n° 44/21, além das demais
obrigacdes previstas nesta Politica:

i. enviar a CVM, por meio de sistema eletrénico disponivel na pagina da
CVM na rede mundial de computadores, e, se for o caso, as entidades
administradoras dos mercados em que 0s valores mobiliarios de emissao
da Companhia sejam admitidos a negociacdo, qualquer Ato ou Fato
Relevante ocorrido ou relacionado aos seus negocios;

ii. zelar por sua ampla e imediata disseminacao, simultaneamente em todos
0s mercados em que tais valores mobilidrios sejam admitidos a
negociagao, assim como ao publico investidor em geral.

iii. divulgar simultaneamente ao mercado Ato ou Fato Relevante por meio (i)
da pagina na rede mundial de computadores da Companhia



www.ri.habitasul.com.br; (ii) do sistema de envio de informacdes
periodicas e eventuais da CVM (Sistema IPE); e (iii) publicar em jornais
utilizados habitualmente pela Companhia.

6.2. Companhia. E dever da Companhia, na pessoa do Diretor de Relagdes
com Investidores, além das demais obrigacdes previstas nesta Politica, manter
em sua sede, a disposicdo da CVM, lista com relacdo atualizada das pessoas
sujeitas a Politica, bem como daquelas pessoas que violarem a presente Politica,
e respectivas qualificacdes, indicando cargo ou funcdo, endereco e niumero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas.

6.3. Comité de Etica. Cabe ao Comité de Etica da Companhia o dever de
analisar os casos de violacdo encaminhados pelo setor de relagbes com
investidores ou recebidos através dos demais canais de contato disponibilizados
pela Companhia, e deliberar sobre a necessidade de aplicagdo de medidas
disciplinares de acordo com esta Politica e demais Normas da Companhia,
informando ao Diretor de Rela¢cées com Investidores para adogédo das medidas
necessarias.

7. DIRETRIZES

7.1. E vedado o uso indevido de informacées privilegiadas no mercado de
valores mobiliarios pelas pessoas sujeitas a esta Politica, com a finalidade de
obter vantagem indevida, para si ou terceiros, em detrimento dos investidores
em geral, do mercado e da propria Companhia, conforme detalhado na Politica
de Negociacao de Valores Mobilidrios da Companhia.

7.2. Sempre que for veiculado noticia ou informacdo que possa caracterizar ato
ou fato relevante por qualquer meio de comunicac¢éo, inclusive informacao a
imprensa ou em reuniées de entidades de classe, investidores, analistas ou com
publico selecionado, no pais ou exterior, o Ato ou Fato Relevante sera
imediatamente divulgado pela Companhia na forma prevista na Clausula 6.1,
item 1.

7.3. A comunicacao do Ato ou Fato Relevante sera feita imediatamente por meio
de documento escrito com a descrigao detalhada dos atos e/ou fatos ocorridos,
indicando, sempre que possivel, os valores envolvidos e outros esclarecimentos.


http://www.ri.habitasul.com.br/

7.4. As pessoas sujeitas a esta Politica deverdao comunicar qualquer ato ou fato
relevante de que tenham conhecimento ao Diretor de Relagcdes com
Investidores, que promovera sua divulgacao.

7.5. As pessoas sujeitas a esta Politica ficam obrigadas a, diretamente ou
através do Diretor de RelagBes com Investidores, divulgar imediatamente o ato
ou fato relevante que tenham conhecimento pessoal e constatem a omissao do
Diretor de Relagcdes com Investidores no cumprimento de seu dever de
comunicacdo e divulgacdo, ou ainda, na hipotese da informacéo escapar ao
controle ou se ocorrer oscilacdo atipica na cotacdo, preco ou quantidade
negociada dos valores mobiliarios de emissdo da Companhia ou a eles
referenciados. Somente se eximirdo de responsabilidade caso comuniquem
imediatamente o Ato ou Fato Relevante a CVM.

7.6. A divulgacdo de Ato ou Fato Relevante deverd ocorrer, sempre que
possivel, antes do inicio ou ap6s o encerramento dos negocios na B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”) e, conforme aplicavel, nas demais bolsas de valores
e entidades do mercado de balcdo organizado em que os valores mobiliarios de
emissdo da Companhia sejam admitidos a negociacao.

7.7. Caso os valores mobiliarios de emissdo da Companhia sejam ou venham a
ser admitidos a negociacao simultdnea em mercados de diferentes paises, a
divulgacdo do Ato ou Fato Relevante devera ser feita de forma simultanea em
ambos mercados, sempre que possivel, antes do inicio ou ap6s o encerramento
dos negdécios em ambos os paises, prevalecendo, no caso de incompatibilidade,
o horario de funcionamento do mercado brasileiro.

7.8. Caso seja imperativo que a divulgacdo de Ato ou Fato Relevante ocorra
durante o horario de negociacéo, o Diretor de Rela¢cdes com Investidores podera,
sempre simultaneamente as entidades administradoras dos mercados, nacionais
e estrangeiras, em que os valores mobiliarios de emissdo da Companhia sejam
admitidos a negociacdo, solicitar a suspensdo da negociacdo dos valores
mobiliarios de emissdo da Companhia, ou a eles referenciados, pelo tempo
necessario a adequada disseminagéo de Ato ou Fato Relevante, observados os
procedimentos previstos nos regulamentos editados pelas bolsas de valores e
entidades do mercado de balcao organizado.

BN

7.9. Dever de Sigilo. As pessoas sujeitas a presente Politica que tenham



acesso a ato ou fato relevante ou, ainda, qualquer outra pessoa que, em virtude
de seu cargo, funcdo ou posicéo, tenha acesso a ato ou fato relevante, terdo o
dever de: (i) guardar sigilo das informacdes relativas a ato ou fato relevante as
quais tenham acesso privilegiado até sua divulgacdo ao mercado; e (ii) zelar para
que Colaboradores e terceiros também o facam, respondendo solidariamente
com estes na hipétese de descumprimento do dever de sigilo. Sempre que
houver duvida a respeito da relevancia acerca de ato ou fato relevante, deve-se
entrar em contato com o Diretor de Relacdes com Investidores da Companhia a
fim de se esclarecer a referida duvida.

8. EXCECAO AO DEVER DE DIVULGACAO IMEDIATA DO FATO
RELEVANTE

8.1.0 Ato ou Fato Relevante pode, excepcionalmente, deixar de ser divulgado
se o0s acionistas controladores ou membros da Alta Administracdo entenderem
gue sua revelacdo pora em risco interesse legitimo da Companhia, conforme
previsto no artigo 6° da Resolucdo n.° 44/21 da CVM, ficando consignado que
esta excecdo deixara imediatamente de vigorar nas hipéteses de a informacéao
escapar ao controle ou se ocorrer oscilacdo atipica na cotacdo, preco ou
quantidade negociada dos valores mobiliarios de emissdo da companhia aberta
ou a eles referenciados.

9. VIOLACAO DA POLITICA

O descumprimento desta Politica sujeitara o infrator a sancdes disciplinares, de
acordo com as Normas da Companhia e as previstas neste item, sem prejuizo
das sanc¢Bes administrativas, civis e penais cabiveis:

i. as pessoas sujeitas a presente Politica serdo aplicadas as sancfes
deliberadas pelo Comité de Etica;

ii. as pessoas sujeitas a presente Politica serdo aplicaveis as sanc¢fes de
adverténcia, suspensao ou dispensa por justa causa, conforme gravidade
de infracdo e deliberacdo pelo Comité de Etica;

iii. ainfracdo praticada por qualquer das pessoas sujeitas a presente Politica
caracterizara inadimplemento contratual, podendo a Companhia, sem
qualquer 6nus, rescindir o respectivo contrato e exigir o pagamento da
multa nele eventualmente estabelecida, sem prejuizo das perdas e danos.

iv. quando a infracdo for grave, o Comité de Etica, sem prejuizo das suas



atribuicbes, encaminhara o caso para ciéncia do Conselho de
Administracao.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Termo de Adeséo

As pessoas sujeitas a Politica deverao firmar Termo de Adesao a esta Politica,
conforme modelo constante no seu Anexo |, 0 qual devera ser arquivado na sede
da Companhia enquanto as referidas pessoas com ela mantiverem vinculo, e por
5 (cinco) anos, no minimo, apds o seu desligamento.

10.2. Treinamentos

Deverdao ocorrer treinamentos para 0 engajamento e conscientizacdo das
pessoas sujeitas a esta Politica, no intuito de orientar ao cumprimento das
diretrizes.

10.3. Aprovacéao e Vigéncia

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Companhia em 30
de novembro de 2021 e vigorard a partir de tal data. Esta Politica somente
podera ser modificada por deliberacdo do Conselho de Administracdo da
Companhia, sempre que referido 6érgdo da administracdo entender necessario
e/ou em decorréncia de alteracdes legislativas e regulatdrias ou de documentos
de governanca corporativa da Companhia.



ANEXO | DA POLITICA DE DIVULGACAO E USO DE INFORMAGCOES
DE ATO OU FATO RELEVANTE DA
COMPANHIA HABITASUL DE PARTICIPACOES

TERMO DE ADESAO

Eu, (NOME COMPLETO E QUALIFICACAO), (FUNCAO OU CARGO),
declaro que tomei conhecimento dos termos e condi¢cdes da Politica de
Divulgacéo e Uso de Informacbes de Ato ou Fato Relevante da Companhia
Habitasul de Participacdes, conforme observancia da Resolugcdo CVM n°
44/21, conforme alterada e aprovada por seu Conselho de Administracdo em 30
de novembro de 2021 e por meio deste, formalizo a minha adesédo a mencionada
Politica, comprometendo-me a cumprir todos os seus termos e condi¢des.

Declaro, ainda, ter conhecimento de que em caso de descumprimento de
tal Politica estarei sujeito a sanc¢des disciplinares, de acordo com as normas e
Politicas internas da Companhia Habitasul de Participacdes, sem prejuizo das
sanc¢fes administrativas, civis e penais cabiveis.

(Local e Data),

(Nome e Assinatura)



ANEXO DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
REALIZADA EM 30.11.2021

/] COMPANHIA HABITASUL
DE PARTICIPACOES

CNPJ N° 87.762.563/0001-03 NIRE N°43300010007 COMPANHIA ABERTA

POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS
1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes que deverdo ser observadas e aplicadas para a
negociacao de valores mobiliarios de emissao da Companhia.

2. APLICACAO

Esta Politica aplica-se a prépria Companhia, aos acionistas controladores,
diretos ou indiretos, da Companhia, aos membros da Alta Administracdo da
Companhia, incluindo aqueles que se afastarem da administracéo e dos demais
Orgdos da Administracdo da Companhia durante o prazo de seis meses
contados da data do afastamento, do Conselho Fiscal da Companhia,
Colaboradores Relevantes da Companhia, terceiros contratados pela
Companhia e membros dos Demais Orgdos da Administracdo, que tenham
conhecimento ou acesso permanente ou eventual a informacdes relativas a Ato
ou Fato Relevante e, ainda, pessoas que, em virtude de seu cargo, funcéo ou
posicdo nas sociedades controladoras, nas sociedades controladas ou nas
sociedades coligadas, tenham conhecimento de informacdes relativas a ato ou
fato relevante da Companhia.

3. REFERENCIA

Para elaboracgdo deste documento foram utilizadas as seguintes referéncias:
e Lei Federal n° 6404/76, e suas alteracdes (“Lei das Sociedades por
Acdes’);
e Resolugcdo CVM n° 44/21, e suas alteracoes;
e Manual do Emissor da B3;
e Codigo de Conduta Etica da Companhia; e
e Politica de Divulgacao e Uso de Informacdes de Ato ou Fato Relevante.

4. TERMOS E DEFINICOES



Colaboradores: Toda pessoa com vinculo empregaticio com a Companhia, bem
como estagiarios e jovens aprendizes.

Alta Administracao: membros do Conselho de Administracdo, de seus Comités
e da Diretoria Estatutaria da Companhia.

Ato ou Fato Relevante: nos termos do artigo 155, 8§ 1°, da Lei das Sociedades
por Acbes e do artigo 2° da Resolugdo CVM n° 44/21, qualquer decisao de
acionista controlador, deliberacdo da assembleia geral ou dos oOrgdos de
administracdo da companhia aberta, ou qualquer outro ato ou fato de carater
politico-administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos seus negocios que possa influir de modo ponderavel:
i.  na cotacdo dos valores mobiliarios de emissdo da Companhia ou a eles
referenciados;
ii. na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter aqueles
valores mobiliérios;
ii. na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a
condicao de titular de valores mobiliarios emitidos pela Companhia ou a
eles referenciados.

Os eventos relacionados com o Ato ou Fato Relevante devem ter a sua
materialidade analisada no contexto das atividades ordinarias e da dimenséo da
Companhia, bem como das informacdes anteriormente divulgadas, e ndo em
abstrato, de modo a evitar a banalizacdo das divulgacdes de Atos ou Fatos
Relevantes em prejuizo da qualidade da analise, pelo mercado, das perspectivas
da Companhia.

Colaboradores Relevantes: quem quer que, em virtude de cargo, funcdo ou
posicéo exercida na Companhia, nos acionistas controladores, nas coligadas, ou
nas controladas, tenha conhecimento, ou possa vir a ter conhecimento, de ato
ou fato relevante sobre os negdcios sociais da Companhia ainda néo divulgado
ao mercado, ou, ainda, relativa as demonstracfes financeiras trimestrais e
anuais da Companhia que ainda nao tenham sido divulgadas ao mercado.

Companhia: a Companhia Habitasul de Participacbes e suas controladas e
coligadas.

Demais Org&os da Administracdo: Membros e respectivos suplentes, quando
aplicavel, do Comité de Auditoria Estatutario, Comités de Assessoramento do
Conselho de Administracéo e quaisquer outros orgaos com funcgdes técnicas ou
consultivas, criados ou que venha a ser criados pela Companhia, por disposi¢cao
estatutaria ou por quaisquer dos demais Org&os da Administrac&o aqui referidos.



Esta Politica também se aplica aos membros e respectivos suplentes do
Conselho Fiscal.

Normas da Companhia: Conjunto de regras que norteiam o0 que € ou nhao
permitido pela Companhia, contemplando o Estatuto Social, Politicas,
Procedimentos, Contratos de Trabalho entre outros.

5. ADMINISTRACAO DA POLITICA

O Diretor de Relagdes com Investidores da Companhia € a pessoa responsavel
pela execucdo e acompanhamento desta Politica.

6. NEGOCIACAO

Com vistas a assegurar adequados padrées de negociacdo com valores
mobilidrios de emissdo da Companhia, fica adotada a sisteméatica de que todas
as negociacdes por parte da propria Companhia e das pessoas que aderirem a
esta Politica somente serdo realizadas com a intermediag&o de corretoras.

7. VEDACAO A NEGOCIACAO

7.1. Periodos de Vedacdo a Negociacado. As pessoas sujeitas a aplicacéo
desta Politica deverdo abster-se de negociar valores mobiliarios de emisséo da
Companhia e, se houver, derivativos a eles referenciados, com base em
informacéao relevante ainda n&o divulgada, por qualquer pessoa que a ela tenha
tido acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem. A
Vedacédo a Negociacédo vigorara antes da divulgacéo de Ato ou Fato Relevante,
bem como em todos os periodos previstos na regulamentacao e legislacdo em
vigor em que haja determinacdo de ndo negociacdo e/ou por forca de
comunicacao do Diretor de Relacdes com Investidores.

7.2. Ficaconcedida ao Diretor de Rela¢cdes com Investidores a prerrogativa de
determinar os periodos nao previstos nesta Politica nos quais as pessoas
sujeitas a ela devem abster-se de negociar valores mobiliarios de emissao da
Companhia e, se houver, derivativos a eles referenciados, observadas as
disposicdes dos itens abaixo:

i. O Diretor de Relagbes com Investidores prontamente informara quaisquer
restricbes adicionais a negociacdo de valores mobiliarios e, se houver,
derivativos a eles referenciados, durante os periodos de vedacdo a
negociagao. No entanto, a falta da referida comunicag&o néo isentara as
pessoas sujeitas a Politica da sua obrigacao legal e regulatéria de abster-
se de negociar valores mobiliarios de emissdo da Companhia e, se
houver, derivativos a eles referenciados, em todos os periodos previstos



7.3.

na regulamentacao e legislacdo em vigor em que haja determinacdo de
nao negociacao.

O Diretor de Relacfes com Investidores néo esta obrigado a fundamentar
a decisédo de determinar o periodo de vedacdo a negociacao, que sera
tratada confidencialmente pelos seus destinatarios.

O Diretor de Relagbes com Investidores poderd manter a vedacdo
prevista no item 7.1 acima mesmo apods a divulgacdo do Ato ou Fato
Relevante, sempre que, a seu critério, a negociagdo com os valores
mobilidrios de emissdo da Companhia e, se houver, derivativos a eles
referenciados, puder prejudicar a Companhia ou seus acionistas.

Para fins da caracterizacdo do ilicito de que trata o item 7.1 acima,

presume-se que:

()

(ii)

(i)

(iv)

v)

a pessoa que negociou valores mobiliarios de emissao da Companhia
dispondo de informacéo relevante ainda nao divulgada fez uso de tal
informacé&o na referida negociacgéo;

Acionistas Controladores, diretos ou indiretos, Administradores,
Membros do Conselho Fiscal, e a propria Companhia, em relacéo aos
negocios com valores mobiliarios de emissdo da Companhia, tém
acesso a toda informacéo relevante ainda néo divulgada;

as pessoas listadas no inciso (ii), bem como aqueles que tenham
relacdo comercial, profissional ou de confianga com a Companhia, ao
terem tido acesso a informacéo relevante ainda ndo divulgada sabem
gue se trata de informacéo privilegiada;

0 membro da Alta Administracéo e dos demais Orgéos que se afasta
da Companhia dispondo de informacédo relevante e ainda nao
divulgada se vale de tal informacao caso negocie Valores Mobiliarios
emitidos pela Companhia no periodo de 3 (trés) meses contados do
seu desligamento;

sdo relevantes, a partir do momento em que iniciados estudos ou
analises relativos a matéria, as informacdes acerca de operacdes de
incorporacgao, cisao total ou parcial, fusao, transformacéo, ou qualquer
forma de reorganizacdo societaria ou combinagdo de negdcios,
mudanca no controle da companhia, inclusive por meio de celebracéao,
alteracéo ou resciséo de acordo de acionistas, decisdo de promover o
cancelamento de registro da companhia aberta ou mudanca do
ambiente ou segmento de negociacao das acdes de sua emissao; e



(vi) sao relevantes as informacOes acerca de pedido de recuperagéo
judicial ou extrajudicial e de faléncia efetuados pela propria
companhia, a partir do momento em que iniciados estudos ou analises
relativos a tal pedido.

7.4. As presuncgdes previstas no item 7.3:

(1) sdo relativas e devem ser analisadas em conjunto com outros
elementos que indiqguem se o ilicito previsto no item 7.1 foi ou ndo, de
fato, praticado; e

(i) podem, se for o caso, ser utilizadas de forma combinada.
7.5. As presuncdes previstas no item 7.3 nao se aplicam:

(1) aos casos de aquisicado, por meio de negociacdo privada, de agdes
que se encontrem em tesouraria, decorrente do exercicio de op¢ao de
compra de acordo com plano de outorga de opcéo de compra de acoes
aprovado em assembleia geral, ou quando se tratar de outorga de
acOes a Administradores, empregados ou prestadores de servigos
como parte de remuneracao previamente aprovada em assembleia
geral; e

(i) as negociacdes envolvendo Valores Mobiliarios de renda fixa, quando
realizadas mediante operagdes com compromissos conjugados de
recompra pelo vendedor e de revenda pelo comprador, para liquidagao
em data preestabelecida, anterior ou igual a do vencimento dos titulos
objeto da operacao, realizadas com rentabilidade ou parametros de
remuneracao predefinidos.

7.6. A proibicdo de que trata o item 7.1 ndo se aplica a subscri¢cdes de novos
valores mobiliarios emitidos pela Companhia, sem prejuizo da incidéncia
das regras que dispdem sobre a divulgacéo de informagdes no contexto
da emissao e oferta desses valores mobiliarios.

by

7.7. Vedagdo a Negociacdo em Periodo Anterior a Divulgagdo de
Informacdes Trimestrais e Anuais. Os acionistas controladores, diretores,
membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal ficam impedidos de
efetuar qualquer negociacdo com os valores mobiliarios de emissdo da
Companhia, ou a eles referenciados, no periodo de 15 (quinze) dias que
anteceder a data da divulgacédo das informacfes contabeis trimestrais e das
demonstracdes financeiras anuais da Companhia, independentemente do
conhecimento, por tais pessoas, do conteudo das informacdes contdbeis



trimestrais e das demonstragdes financeiras anuais da Companhia, ressalvado
o disposto no § 2° do art. 16 e sem prejuizo do disposto no art. 13 da Resolugao
CVM n° 44/21, e suas alteracdes. a. A contagem do prazo deve ser feita
excluindo-se o dia da divulgacéo, porém os negocios com valores mobiliarios s6
podem ser realizados nesse dia apos a referida divulgacao.

7.8 O Diretor de Relagcdes com Investidores informara antecipadamente as
pessoas sujeitas a Politica que tenham conhecimento de informacéo relativa a
Ato ou Fato Relevante da Companhia, sobre as datas de divulgacdo ou
publicacao indicadas acima, para fins de cumprimento do periodo de 15 (quinze)
dias de vedacédo a negociacdo. No entanto, a falta da referida comunicacdo nao
isentard as pessoas sujeitas a Politica da sua obrigacéo legal e regulatéria de
abster-se de negociar valores mobiliarios e emissdo da Companhia e, se houver,
derivativos a eles referenciados, em todos os periodos previstos na
regulamentagéo e legislagdo em vigor em que haja determinagdo de néo
negociacgao.

7.9. As vedagOes previstas na Clausula 7.1 deixardo de vigorar tdo logo a
Companhia divulgue o Fato Relevante ao mercado ou decorridos os periodos
previstos na regulamentacéo e legislacdo em vigor, salvo se a negociacao com
os valores mobiliarios puder interferir nas condi¢ces dos referidos negécios, em
prejuizo dos acionistas da Companhia ou dela propria.

7.10. A vedagéo prevista no item 7.7 ndo se aplica a:

(1) negociacdes envolvendo valores mobiliarios de renda fixa, quando
realizadas mediante operacdes com compromissos conjugados de
recompra pelo vendedor e de revenda pelo comprador, para liquidacao
em data preestabelecida, anterior ou igual a do vencimento dos titulos
objeto da operacao, realizadas com rentabilidade ou parametros de
remuneracao predefinidos;

(i) operagdes destinadas a cumprir obrigacdes assumidas antes do inicio
do periodo de vedacdo decorrentes de empréstimos de valores
mobiliarios, exercicio de op¢cbes de compra ou venda por terceiros e
contratos de compra e venda a termo; e

(i)  negociagdes realizadas por instituicdes financeiras e pessoas juridicas

integrantes de seu grupo econdémico, desde que efetuadas no curso
normal de seus negdcios e dentro de parametros nesta Politica.

8. RESPONSABILIDADES



8.1. Diretoria Estatutaria: E dever da Diretoria Estatutaria, além das demais
obrigacdes previstas nesta Politica, indicar as pessoas que deverdo aderir
formalmente a Politica, conforme orientacbes do setor de relacbes com
investidores.

8.2. Companhia. E dever da Companhia, na pessoa do Diretor de Rela¢des com
Investidores, além das demais obrigagfes previstas nesta Politica:

comunicar formalmente os termos desta Politica as pessoas sujeitas a ela,
delas obtendo a respectiva adesao formal mediante a assinatura do Termo
de Adesao (Anexo I), que devera ser arquivado na sede da Companhia
enquanto a pessoa com ela mantiver vinculo, e por 5 (cinco) anos, no
minimo, apés o seu desligamento; e

manter em sua sede, a disposi¢cdo da CVM, lista com relacdo atualizada
das pessoas sujeitas a Politica, bem como daquelas pessoas que violarem
a presente Politica, e respectivas qualificacdes, indicando cargo ou
funcdo, endereco e numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas.

8.3. Setor de Relacdes com Investidores. E dever do setor de Relacdes com
Investidores, além das demais obriga¢cdes previstas nesta Politica:

manter o controle da movimentacdo mensal de posicdo aciondria
realizada pelos acionistas controladores, membros da Alta Administracéo,
membros dos Demais Orgdos da Administracdo e Colaboradores
Relevantes;

envidar melhores esforcos para efetuar controle da movimentacdo de
valores mobiliarios das pessoas sujeitas a Politica;

reportar ao Comité de Etica da Companhia os casos identificados de
violacdo a Politica;

providenciar os Termos de Adesdo dos acionistas controladores,
membros da Alta Administracdo e membros dos Demais Orgéos da
Administracdo e dos Colaboradores Relevantes e ser responsavel pelo
arquivamento e controle de tais adesdes, mantendo-as arquivadas por, no
minimo, 5 (cinco) anos.

8.4. Colaboradores Relevantes. E dever de todos os Colaboradores
Relevantes, além das demais obrigacdes previstas nesta Politica:

~

assinar o Termo de Adesédo previamente a negociacdo com valores
mobiliarios da Companhia, encaminhando ao setor de Relagbes com
Investidores para devido arquivamento; e



ii. zelar para que conste nos contratos da Companhia com fornecedores
clausula especifica sobre negociacdo de valores mobiliarios e
confidencialidade de informacdes.

8.5. Comité de Etica. Cabe ao Comité de Etica da Companhia o dever de
analisar os casos de violagdo encaminhados pelo setor de Relagbes com
Investidores ou recebidos através dos demais canais de contato disponibilizados
pela Companhia, e deliberar sobre a necessidade de aplicagdo de medidas
disciplinares de acordo com esta Politica e demais Normas da Companhia,
informando ao Diretor de Relacdes com Investidores para ado¢édo das medidas
necessarias.

9. PLANO INDIVIDUAL DE INVESTIMENTOS

Sao elegiveis a ter plano individual de investimento as pessoas sujeitas a esta
Politica a quem séo aplicaveis as presuncdes previstas no item 7.3.

O plano individual de investimentos € um contrato customizado para o seu
respectivo beneficiario a fim de afastar as presuncées mencionadas pelo item
7.3, desde que observados termos do artigo 16 da Resolucdo CVM n° 44/21, e
suas alteracdes.

10. EMPRESTIMO DE ACOES DE EMISSAO DA COMPANHIA

Ressalvadas eventuais alteracdes nos regulamentos aplicaveis e/ou a
consolidagéo de entendimento diverso por parte da CVM e/ou a B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcéo, a presente Politica aplicar-se-a integralmente as operacdes de
empréstimo com acdes de emissdo da Companhia que venham a ser realizadas
por pessoas sujeitas a Politica, as quais deverdo ser registradas no Banco de
Titulos BTC, provido pela B3 por meio de sistema eletrénico, e observar os
procedimentos estabelecidos pela B3, sendo vedada qualquer operagéo de
empréstimo de agbes fora do Banco de Titulos BTC, salvo se expressamente
autorizado pelo Diretor de Relagbes com Investidores.

11. VIOLACAO DA POLITICA

O descumprimento desta Politica sujeitara o infrator a sanc¢des disciplinares, de
acordo com as Normas da Companhia e as previstas neste item, sem prejuizo
das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis:
I. as pessoas sujeitas a presente Politica serdo aplicadas as sancdes
deliberadas pelo Comité de Etica;
ii. as pessoas sujeitas a presente Politica serdo aplicaveis as sanc¢oes de
adverténcia, suspensao ou dispensa por justa causa, conforme gravidade



de infracdo e deliberacdo pelo Comité de Etica;

iii. ainfracdo praticada por qualquer das pessoas sujeitas a presente Politica
caracterizara inadimplemento contratual, podendo a Companhia, sem
qualquer 6nus, rescindir o respectivo contrato e exigir o pagamento da
multa nele eventualmente estabelecida, sem prejuizo das perdas e danos.

iv. quando a infracdo for grave, o Comité de Etica, sem prejuizo das suas
atribuicdes, encaminhard& o caso para ciéncia do Conselho de
Administracéo.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Termo de Adesao

As pessoas sujeitas a esta Politica deveréo firmar Termo de Adesao, conforme
modelo constante no Anexo |, o qual devera ser arquivado na sede da
Companhia enquanto as referidas pessoas com ela mantiverem vinculo, e por 5
(cinco) anos, no minimo, apos o seu desligamento.

12.2. Treinamentos

Deverdo ocorrer treinamentos para o0 engajamento e conscientizacdo das
pessoas sujeitas a esta Politica, no intuito de orientar o seu cumprimento.

12.3. Aprovacgéo e Vigéncia

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Companhia em 30
de novembro de 2021 e vigorard a partir de tal data. Esta Politica somente
poderd ser modificada por deliberagdo do Conselho de Administracdo da
Companhia, sempre que referido 6rgdo da administracdo entender necessario
e/ou em decorréncia de alteracdes legislativas e regulatdrias ou de documentos
de governancga corporativa da Companhia.



ANEXO | DA POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS
DE EMISSAO DA COMPANHIA HABITASUL DE PARTICIPACOES

TERMO DE ADESAO

Eu, (NOME COMPLETO E QUALIFICACAO), (FUNCAO OU CARGO),
declaro que tomei conhecimento dos termos e condi¢cdes da Politica de
Negociacdo com Valores Mobilidrios da Companhia Habitasul de
Participacdes, conforme observancia da Resolucdo CVM n° 44/21, e suas
alteracdes e aprovada por seu Conselho de Administracdo em 30 de
novembro de 2021 e por meio deste, formalizo a minha adesédo a mencionada
Politica, comprometendo-me a cumprir todos 0s seus termos e condi¢des.

Declaro, ainda, ter conhecimento de que em caso de descumprimento de tal
Politica estarei sujeito a sanc¢des disciplinares, de acordo com as normas e
Politicas internas da Companhia Habitasul de Participacdes, sem prejuizo
das sanc¢Bes administrativas, civis e penais cabiveis.

(Local e Data),

(Nome e Assinatura)



