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Capitulo 1 — Acionistas
1.1 Estrutura Acionaria

Item 1.1.1: O capital social da Companhia deve ser composto apenas por acoes
ordinarias.

Adotada? Nao

Explicacéo: O capital social subscrito e integralizado da Companhia € dividido
em 9.133.687 acdes, sendo 3.152.764 acbes ordinarias e 5.980.923 aclbes
preferenciais sem direito a voto, sendo 5.950.327 da classe “A” e 30.596 da
classe “B”, todas nominativas.

o Cada acéo ordinaria da ao seu titular o direito a um voto nas
deliberacbes da Assembleia Geral.

o As acbes preferenciais da classe “A” ndo tém direito a voto,
sendo-lhes assegurado prioridade no reembolso do capital, sem prémio, em caso
de liquidacdo da Companhia, e o direito a percep¢do de um dividendo, nao
cumulativo, 10% maior que o atribuido a cada a¢éo ordinaria, calculado nos
termos do disposto no artigo 36 do Estatuto Social; prioridade no reembolso do
capital, sem prémio, pelo valor patrimonial, em caso de liquidacdo da
Companhia;

o As agdbes preferéncias da classe “B” ndo tém direito a voto,
sendo-lhes assegurado prioridade na percepcdo de um dividendo, néo
cumulativo, calculado nos termos do artigo 34 do Estatuto Social, além do
dividendo previsto no artigo 36 do Estatuto.

o Serd distribuido a todos os acionistas, a titulo de dividendo
obrigatorio, quantia n&o inferior a 25% do lucro liquido ajustado, nos termos do
artigo 35 do Estatuto Social, assegurando-se as acfes preferenciais de classe
“‘A” e “B” o direito a percepgéo de um dividendo 10% maior que o atribuido a cada
acao ordinaria.

o Mais informacgdes sobre as caracteristicas das acdes ordinérias
e preferenciais de emissdo da Companhia, vide item 18.1 do Formulario de
Referéncia — Versao 2, entregue em 16.06.2023.

Link para Estatuto: chp-estatuto.pdf (habitasul.com.br)

Link para Formulario de Referéncia - Versdo 2, entregue em 16.06.2023:
formulario-referencia-2023-chp.pdf (habitasul.com.br)

1.2 Acordos de Acionistas

Item 1.2.1: Os acordos de acionistas ndo devem vincular o exercicio do direito
de voto de nenhum administrador ou membro dos 6rgdos de fiscalizacdo e
controle.

Adotada? N&o se aplica
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1.3 Assembleia Geral

Item 1.3.1: A Diretoria deve utilizar a assembleia para comunicar a conducao dos
negocios da Companhia, pelo que a administracdo deve publicar um manual
visando facilitar e estimular a participacdo nas assembleias gerais.

Adotada? Sim

Item 1.3.2: As atas devem permitir o pleno entendimento das discussdes havidas
na Assembleia, ainda que lavradas em forma de sumario de fatos ocorridos, e
trazer a identificacdo dos votos proferidos pelos acionistas.

Adotada? Sim

1.4Medidas de Defesa

Item 1.4.1: O Conselho de Administracdo deve fazer uma analise critica das
vantagens e desvantagens da medida de defesa e de suas caracteristicas, e
sobretudo dos gatilhos de acionamento e parametros de preco, se aplicaveis,
explicando-as.

Adotada? Nao se aplica

Item 1.4.2: Nao devem ser utilizadas clausulas que inviabilizem a remocao da
medida do estatuto social, as chamadas “clausulas pétreas”.

Adotada? Nao se aplica

Item 1.4.3: Caso o estatuto determine a realizacéo de oferta publica de aquisicao
de acdes (OPA), sempre que um acionista ou grupo de acionistas atingir, de
forma direta ou indireta, participacdo relevante no capital votante, a regra de
determinacdo do preco da oferta ndo deve impor acréscimos de prémios
substancialmente acima do valor econémico ou de mercado das acoes.

Adotada? Nao se aplica.

1.5 Mudancga de Controle

Item 1.5.1: O estatuto da Companhia deve estabelecer que: (i) transacdes em
que se configure a alienagéo, direta ou indireta, do controle acionario devem ser
acompanhadas de oferta publica de aquisicdo de acdes (OPA) dirigida a todos
0s acionistas, pelo mesmo preco e condi¢des obtidos pelo acionista vendedor;
(i) os Administradores devem se manifestar sobre os termos e condi¢cbes de
reorganizacdes societarias, aumentos de capital e outras transacdes que derem
origem a mudanca de controle, e consignar se elas asseguram tratamento justo
e equitativo aos acionistas da Companhia.

Adotada? Nao

Explicacdo: O preco de aquisi¢cao das acdes em eventual OPA sera determinado
de acordo com a exigéncia legal.




1.6 Manifestacao da Administracao nas OPAs

Item 1.6.1: O estatuto social deve prever que o Conselho de Administragdo dé
seu parecer em relagcdo a qualquer OPA tendo por objeto acdes ou valores
mobilidrios conversiveis ou permutéveis por acdes de emissdo da Companhia,
o qual devera conter, entre outras informacfes relevantes, a opinido da
Administragdo sobre eventual aceitacdo da OPA e sobre o valor econdmico da
Companhia.

Adotada? Nao

Explicacdo: O Conselho de Administracao entende que deve emitir um parecer
em caso de OPA, este é o procedimento formal a ser seguido.

1.7Politica de Destinacao de Resultados

Item 1.7.1: A Companhia deve elaborar e divulgar politica de destinacdo de
resultados definida pelo Conselho de Administracédo. Entre outros aspectos, tal
politica deve prever a periodicidade de pagamentos de dividendos e o parametro
de referéncia a ser utilizado para a definicdo do respectivo montante (percentuais
do lucro liquido ajustado e do fluxo de caixa livre, entre outros).

Adotada? Nao

Explicacdo: A Companhia ndo adota politica de destinacdo de resultados.
Porém, nos Artigos 33 e seguintes, Capitulo VII - Exercicio Social e Lucros de
seu Estatuto Social estédo previstas regras basicas de destinacdo dos lucros,
bem como pagamento de dividendos. Informacéao esta disponibilizada na pagina
de Relagbes com Investidores da Companhia, chp-estatuto.pdf
(habitasul.com.br). A Companhia entende que esse mecanismo € suficiente para
atribuir a destinacao adequada dos resultados.

1.8Sociedades de Economia Mista

Item 1.8.1: O estatuto social deve identificar clara e precisamente o interesse
publico que justificou a criacdo da sociedade de economia mista, em capitulo
especifico.

Adotada?Nao se aplica

ltem 1.8.2: O Conselho de Administracdo deve monitorar as atividades da
Companhia e estabelecer politicas, mecanismos e controles internos para
apuracao dos eventuais custos do atendimento do interesse publico e eventual
ressarcimento da Companhia ou dos demais acionistas e investidores pelo
acionista controlador.

Adotada? N&o se aplica

Capitulo 2 — Conselho de Administracéo
2.1 Atribuicdes

Item 2.1.1: O Conselho de Administracdo deve, sem prejuizo de outras
atribuicbes legais, estatutérias e de outras praticas previstas no Codigo: (i) definir
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as estratégias de negécios, considerando o0s impactos das atividades da
Companhia na sociedade e no meio ambiente, visando a perenidade da
Companhia e a criacdo de valor no longo prazo; (ii) avaliar periodicamente a
exposicdo da Companhia a riscos e a eficacia dos sistemas de gerenciamento
de riscos, dos controles internos e do sistema de integridade/conformidade
(compliance) e aprovar uma politica de gestdo de riscos compativel com as
estratégias de negaocios; (iii) definir os valores e principios éticos da Companhia
e zelar pela manutencdo da transparéncia do emissor no relacionamento com
todas as partes interessadas; (iv) rever anualmente o sistema de governanca
corporativa, visando a aprimora-lo.

Resposta: Parcialmente

Explicacdo: O Conselho de Administracdo segue as praticas recomendadas pelo
Estatuto Social e a legislacao vigente, conforme indicado nos itens a seguir: Em
relacdo ao item (i) Atendido, as estratégias de negocios da Companhia séo
definidas por seu Conselho de Administracdo, conforme o o Estatuto Social,
Artigo 25, item “a@”, podendo ser consultado na pagina de Relacfes com
Investidores da Companhia, chp-estatuto.pdf (habitasul.com.br), e ainda
conforme item 7.1 do Formulario de Referéncia (versao 2, de 16.06.2023); Em
relacdo ao item (ii) Nado atendido, a Companhia ndo possui uma politica
formalizada de gerenciamento de riscos. A Companhia entende que a politica de
gerenciamento de riscos esta em constante monitoramento da Administracéo,
tomando todas as acdes e medidas necesséarias para protecdo e remediacgéo,
qguando for o caso. A estrutura operacional e os controles internos estdo em
constante avaliacao pela Diretoria e Auditoria Externa, que recomendam, quando
necessario, as adequacfes ao cumprimento da politica adotada, conforme
constante nos itens 5.1 e 5.2 do Formulario de Referéncia (versao 2, de
16.06.2023), e ainda, conforme pagina de Relacbes com Investidores da
Companhia, formulario-referencia-2023-chp.pdf (habitasul.com.br). Em relag&o
ao item (iii) Atendido, a Companhia tem o Programa de Integridade e o Cdodigo
de Conduta Etica que monitora as politicas e procedimentos formais aprovados
pelos 6rgdos de administracdo voltados para a prevencao de fraudes e ilicitos
contra a administracéo publica. Adotando como pratica avaliar e validar através
da sua Diretoria e do Conselho de Administracdo os assuntos que possam ter
impactos sobre temas que envolvam a administracao publica, mais informagdes
no item 5.2/3 do Formulario de Referéncia (versao 2 de 16.06.2023), e conforme
pagina de Relacdes com Investidores da Companhia, formulario-referencia-
2023-chp.pdf (habitasul.com.br). Em relacdo ao item (iv) Atendido, o Conselho
de Administracdo revisa sistematicamente o sistema de governancga corporativa
da Companhia.

2.2 Composicao do Conselho de Administragao

ltem 2.2.1: O estatuto social deve estabelecer que: (i) o Conselho de
Administragdo seja composto em sua maioria por membros externos, tendo, no
minimo, um terco de membros independentes; (ii) 0 Conselho de Administracéo
deve avaliar e divulgar anualmente quem sdo os Conselheiros lindependentes,
bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam comprometer
sua independéncia.

Adotada? Nao
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Explicagdo: A Companhia ndo possui previsdo estatutaria de que a maioria dos
membros de seu Conselho de Administracdo deve ser composta de membros
externos. item (i) Atendido no entanto, o Conselho de Administracéo, de fato, é
composto em parte por membros independentes. Desse modo, a Companhia
entende que esté alinhada as melhores praticas de governanca corporativa, em
busca da prevencéo e administracado de conflitos de interesses. item (ii) N&o
atendido a companhia ndo adota avaliacdo com a divulgacdo de seus
Conselheiros Independentes.

Item 2.2.2: O Conselho de Administracao deve aprovar uma politica de indicacéo
gue estabeleca: (i) o processo para a indicacdo dos membros do Conselho de
Administracdo, incluindo a indicagcdo da participagcdo de outros 6rgdos da
Companhia no referido processo; e (i) que o Conselho de Administracédo deve
ser composto tendo em vista a disponibilidade de tempo de seus membros para
0 exercicio de suas funcfes e a diversidade de conhecimentos, experiéncias,
comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e género.

Adotada? Nao

Explicagdo: A Companhia ndo possui uma politica de indicag&o formal aprovada
pelo Conselho de Administracao, porém esclarece que a indicacdo de membros
do Conselho segue critérios de qualificacdo e experiéncia técnica, além de
aspectos legais e reputacionais a luz das melhores praticas de governanca
corporativa.

2.3 Presidente do Conselho

Item 2.3.1: O Diretor-Presidente ndo deve acumular o cargo de Presidente do
Conselho de Administracao .

Adotada? Sim

2.4 Avaliacédo do Conselho e dos Conselheiros

Item 2.4.1: A companhia deve implementar um processo anual de avaliagéo do
desempenho do Conselho de Administracdo e de seus comités, como O0rgaos
colegiados, do Presidente do Conselho de Administracdo, dos Conselheiros,
individualmente considerados, e da secretaria de governanca, caso existente.

Adotada? Parcialmente

Explicagdo: Nao h& um processo de avaliagdo formal, no entanto a performance
dos membros do Conselho é constantemente avaliada pelo Presidente do orgéo.

2.5 Planejamento da Sucessao

Item 2.5.1: O Conselho de Administracéo deve aprovar e manter atualizado um
plano de sucesséao do Diretor-Presidente, cuja elaboragéo deve ser coordenada
pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

Adotada? Nao

Explicacdo: A Companhia adota as recomendacdes relacionadas a esse



principio, fazendo mapeamento interno das posi¢cdes e um planejamento de
sucessdo estd em processo de construgdo, ndo o divulga por considerar que se
trata de informacéo estratégica.

2.6 Integracao de Novos Conselheiros

Item 2.6.1: A Companhia deve ter um programa de integracdo dos novos
membros do Conselho de Administracdo, previamente estruturado, para que 0s
referidos membros sejam apresentados as pessoas chave da Companhia e as
suas instalacdes e no qual sejam abordados temas essenciais para o
entendimento do negdécio da Companhia.

Adotada? Nao

Explicagdo: O programa de integragdo dos novos membros do Conselho de
Administracdo ocorre por meio de pratica instituida, cujo conteddo € adequado a
cada membro a ser integrado. Esse programa € estruturado de forma individual,
a depender do nivel de familiaridade do Conselheiro com as empresas
controladas pela Companhia e conta com a apresentacao dos executivos-chave
da Companhia.

2.7 Remuneracao dos Conselheiros de Administracao

Item 2.7.1: A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo deve
ser proporcional as atribuicdes, responsabilidades e demanda de tempo. N&o
deve haver remuneracdo baseada em participacdo em reunides, e a
remuneracao variavel dos Conselheiros, se houver, ndo deve ser atrelada a
resultados de curto prazo.

Adotada? Sim

2.8 Regimento Interno do Conselho de Administracao

Item 2.8.1: O Conselho de Administracdo deve ter um regimento interno que
normatize suas responsabilidades, atribuicbes e regras de funcionamento,
incluindo: (i) as atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracao; (ii) as
regras de substituicdo do Presidente do Conselho em sua auséncia ou vacancia;
(i) as medidas a serem adotadas em situagOes de conflito de interesses; e (iv)
a definicho de prazo de antecedéncia suficiente para o recebimento dos
materiais para discussao nas reunides, com a adequada profundidade.

Adotada? Nao

Explicagdo: As atribuigbes, responsabilidades e regras de funcionamento do
Conselho de Administracao estao previstas no Estatuto Social, esclarecendo que
mesmo sem regimento interno, as atribuigcbes do Presidente do Conselho, bem
como as regras de substituicido encontram-se parcialmente, no Artigo 24 e seus
paragrafos do Estatuto Social, chp-estatuto.pdf (habitasul.com.br).

2.9 Reunides do Conselho de Administragéo

Item 2.9.1: O Conselho de Administracdo deve definir um calendario anual com
as datas das reunifes ordinarias, que nao devem ser inferiores a seis nem
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superiores a doze, além de convocar reunifes extraordinarias, sempre que
necessério. O referido calendario deve prever uma agenda anual temética com
assuntos relevantes e datas de discusséao.

Adotada? Parcialmente

Explicacéo: O calendéario anual com as datas das reunides ordinarias é definido
com periodicidade mensal, porém n&o consta nas datas a agenda temética com
0S assuntos relevantes.

Item 2.9.2: As reunibes do Conselho devem prever regularmente sessfes
exclusivas para Conselheiros Externos, sem a presenca dos Executivos e
demais convidados, para alinhamento dos Conselheiros Externos e discusséo
de temas que possam criar constrangimento.

Adotada? Parcialmente

Explicagéo:
N&o ha previsdo regulamentada sobre sessbfes exclusivas para Conselheiros

Externos e/ou Independentes, porém, parte da reunido ordindria mensal é
realizada sem a presenca dos Executivos e demais convidados.

Item 2.9.3: As atas de reunido do Conselho devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as
abstencdes de voto.

Adotada? Sim

Explicagéo: As atas das reunides do Conselho de Administragdo da Companhia
sao redigidas com clareza, de modo que registram as decisfes tomadas, 0s
membros presentes, votos divergentes e abstencoes.

Capitulo 3 — Diretoria
3.1 Atribuicdes

Item 3.1.1: A Diretoria deve, sem prejuizo de suas atribuicdes legais e
estatutarias e de outras praticas previstas no Codigo: (i) executar a politica de
gestdo de riscos e, sempre que necessario, propor ao Conselho eventuais
necessidades de revisdo dessa politica, em funcdo de altera¢cées nos riscos a
que a Companhia esta exposta; (i) implementar e manter mecanismos,
processos e programas eficazes de monitoramento e divulgacéo do desempenho
financeiro e operacional e dos impactos das atividades da Companhia na
sociedade e no meio ambiente.

Adotada? Parcialmente

Explicacdo: Embora a Companhia ndo tenha uma Politica de Gerenciamento de
Risco formalizada e estruturada segue as melhores praticas de governanca para
gue sejam mitigados ou em tempo, reparados.

Item 3.1.2: A Diretoria deve ter um regimento interno proprio que estabeleca
sua estrutura, seu funcionamento e seus papéis e esponsabilidades.



Adotada? Nao

Explicacdo: A Companhia ndo possui regimento interno formalizado. Entretanto,
as funcdes da Diretoria permeiam o Estatuto Social, legislacdo vigente e os
documentos normativos internos relacionados a processos de gestdo e
governanga da Companhia.

3.2 Indicacgao dos Diretores

Item 3.2.1: Nao deve existir reserva de cargos de diretoria ou posicoes
gerenciais para indicagéo direta por acionistas.

Adotada? Sim

3.3 Avaliacéo do Diretor-Presidente e da Diretoria

Item 3.3.1: O Diretor-Presidente deve ser avaliado, anualmente, em processo
formal conduzido pelo Conselho de Administracdo, com base na verificacdo do
atingimento das metas de desempenho financeiro e ndo financeiro estabelecidas
pelo Conselho de Administracéo para a Companhia.

Adotada? Parcialmente

Explicacdo: Anualmente o Diretor Presidente é avaliado pelo Conselho de
Administracdo em processo formal, de acordo com seu desempenho, a partir de
metas objetivas e qualitativas derivadas do planejamento estratégico e do
orcamento anual aprovado pelo Conselho de Administragéao.

Item 3.3.2: Os resultados da avaliagdo dos demais Diretores, incluindo as
proposicbes do Diretor Presidente quanto a metas a serem acordadas e a
permanéncia, a promog¢ao ou ao desligamento dos Executivos nos respectivos
cargos, devem ser apresentados, analisados, discutidos e aprovados em reunido

do Conselho de Administracao.
Adotada? Parcialmente

Explicacdo: O Diretor Presidente da Companhia avalia, anualmente, cada
Dlretor, baseado em competéncias organizacionais, estratégicas e funcionais,
reportando-se ao Conselho de Administracéo.

3.4 Remuneracéo da Diretoria

Item 3.4.1: A remuneragdo da Diretoria deve ser fixada por meio de uma politica
de remuneracdo aprovada pelo Conselho de Administracdo por meio de um
procedimento formal e transparente que considere 0S custos e 0S riscos
envolvidos.

Adotada? Nao

Explicagcdo: Atualmente, a Companhia ndo possui uma politica de remuneragao
da administracdo formalmente aprovada. Nao obstante, a pratica de
remuneracao da Companhia visa atrair, reter e engajar os melhores profissionais
possibilitando, assim, que ela atinja um desempenho superior. A remuneracéo é



estabelecida e atualizada com base em pesquisas de mercado, realizadas junto
as empresas do setor, visando manter o pacote de remuneragdo competitiva,
entendendo que, dessa forma, a definicho da remuneragdo considera 0s
aspectos financeiros e riscos envolvidos.

Item 3.4.2: A remuneracgéo da Diretoria deve estar vinculada a resultados, com
metas de médio e longo prazos relacionadas de forma clara e objetiva a geracao
de valor econémico para a Companhia no longo prazo.

Adotada? Parcialmente

Explicacdo: Uma vez que estabelece metas para sua Diretoria, conforme
disposto no item 8.1 do Formuléario de Referéncia (verséo 2, de 16.06.2023), na
pagina de Relacbes com Investidores da Companhia, formulario-referencia-
2023-chp.pdf (habitasul.com.br).

Item 3.4.3: A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos limites de risco
definidos pelo Conselho de Administracdo e vedar que uma mesma pessoa
controle o processo decisorio e a sua respectiva fiscalizagcdo. Ninguém deve
deliberar sobre sua propria remuneracao.

Adotada? Sim

Explicagdo: Uma vez que a estrutura de incentivos da Companhia para seus
Diretores esté alinhada aos seus limites de risco e que nenhum diretor delibera
sobre sua propria remuneracao, conforme disposto no item 8.1 do Formulério de
Referéncia (versao 2, de 16.06.2023), na pagina de Rela¢des com Investidores
da Companhia, formulario-referencia-2023-chp.pdf (habitasul.com.br), a
Companhia atende a esse principio. Anualmente o Conselho de Administragdo
avalia a remuneragdo dos Administradores sendo a remuneracao da Diretoria
determinada em consideracédo a complexidade dos cargos e a remuneracao de
Mercado. A remuneracdo do Conselho de Administracdo € determinada em
funcado do tempo de dedicacdo mensal a empresa de cada um de seus membros.

Capitulo 4 — Orgéos de Fiscalizag&o e Controle
4.1 Comité de Auditoria

Item 4.1.1: O comité de auditoria estatutario deve: (i) ter entre suas atribuicbes
a de assessorar o Conselho de Administracdo no monitoramento e controle da
qualidade das demonstracbes financeiras, nos controles internos, no
gerenciamento de riscos e compliance; (ii) ser formado em sua maioria por
membros independentes e coordenado por um Conselheiro Independente; (iii)
ter ao menos um de seus membros independentes com experiéncia comprovada
na area contabil-societaria, de controles internos, financeira e de auditoria,
cumulativamente; e (iv) possuir orcamento proprio para a contratacdo de
consultores para assuntos contabeis, juridicos ou outros temas, quando
necessaria a opiniao de um especialista externo.

Adotada? Nao

Explicacdo: A Companhia ndo possui Comité de Auditoria Estatutario ou néo
Estatutario, porém tais atribuicdes sdo exercidas pela Diretoria Estatutaria e
Conselho de Administracao.
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4.2 Conselho Fiscal

Item 4.2.1: O Conselho Fiscal deve ter um regimento interno préprio que
descreva sua estrutura, seu funcionamento, programa de trabalho, seus papéis
e responsabilidades, sem criar embaraco a atuacéo individual de seus membros.

Adotada? Nao se aplica

Item 4.2.2: As atas das reunides do Conselho Fiscal devem observar as
mesmas regras de divulgacdo das atas do Conselho de Administracao.

Adotada? Nao se aplica

4.3 Auditoria Independente

Item 4.3.1: A Companhia deve estabelecer uma politica para contratacdo de
servicos extra-auditoria de seus auditores independentes, aprovada pelo
Conselho de Administracdo, que proiba a contratacdo de servi¢os extra-auditoria
gue possam comprometer a independéncia dos auditores. A Companhia nao
deve contratar como auditor independente quem tenha prestado servicos de
auditoria interna para a Companhia ha menos de trés anos.

Adotada? Nao

Explicacdo: A Companhia ndo possui atualmente uma politica especifica
formalizada, estes servi¢cos sao definidos e conduzidos pela Diretoria Estatutaria
e submetido a aprovacdo do Conselho de Administragcdo, que adota como
principio assegurar-se que ndo haja conflito de interesses.

A Companhia e suas controladas adotam como procedimento formal consultar
os Auditores Independentes, no sentido de assegurar-se de que a realizacdo da
prestacao de outros servicos ndo venha afetar sua independéncia e objetividade
necessaria ao desempenho dos servicos de auditoria independente. Neste
sentido, anualmente os Auditores Independentes, nos termos da NBC TA 260 do
Conselho Federal de Contabilidade declaram que, conforme previsto pelas
regras de independéncia adotadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios, nédo
existe qualquer relacdo entre os Auditores Independentes, suas associadas e
afiliadas e a Companhia que possam afetar a independéncia.

Item 4.3.2: A equipe de Auditoria Independente deve reportar-se ao Conselho
de Administragéo, por meio do Comité de Auditoria, se existente. O Comité de
Auditoria devera monitorar a efetividade do trabalho dos Auditores
Independentes, assim como sua independéncia. Deve, ainda, avaliar e discutir o
plano anual de trabalho do Auditor lindependente e encaminha-lo para a
apreciacdo do Conselho de Administragao.

Adotada? Parcialmente

Explicacdo : A Companhia ndo tem Comité de Auditoria. No entanto, a equipe de



auditoria independente se reporta ao Conselho de Administracdo, que monitora
a efetividade do trabalho dos Auditores Independentes, bem como, sua
independéncia.

4.4 Auditoria Interna

Item 4.4.1: A Companhia deve ter uma area de auditoria interna vinculada
diretamente ao Conselho de Administracéo.

Adotada? Nao

Explicacdo: A Companhia ndo possui uma auditoria interna, pois este servico €
conduzido e fiscalizado pela Diretoria Estatutaria em conjunto com os gestores
das areas especificas da Companhia e submetido a aprovacédo do Conselho de
Administracao.

Item 4.4.2: Em caso de terceirizacdo dessa atividade, os servicos de auditoria
interna ndo devem ser exercidos pela mesma empresa que presta servigos de
auditoria das demonstracdes financeiras. A Companhia ndo deve contratar para
auditoria interna quem tenha prestado servicos de auditoria independente para
a Companhia ha menos de trés anos.

Adotada? Nao se aplica

4.5 Gerenciamento de Riscos, Controles Internos e
Integridade/Conformidade (Compliance)

Item 4.5.1: A Companhia deve adotar politica de gerenciamento de riscos,
aprovada pelo Conselho de Administracao, que inclua a definicdo dos riscos para
0S quais se busca protecado, os instrumentos utilizados para tanto, a estrutura
organizacional para gerenciamento de riscos, a avaliacdo da adequacdo da
estrutura operacional e de controles internos na verificacdo da sua efetividade,
além de definir diretrizes para o estabelecimento dos limites aceitaveis para a
exposicédo da Companhia a esses riscos.

Adotada? Nao

Explicacdo: A Companhia n&o possui politica de gerenciamento de riscos,
aprovada pelo Conselho de Administragdo, mas no ambito da estrutura
organizacional da Companhia relativamente ao gerenciamento de riscos, a
Diretoria Estatutaria é responsavel pela avalicdo e aprovacéo das estratégias de
mitigac&o de riscos recomendados pelo Conselho de Administracao.

Item 4.5.2: Cabe ao Conselho de Administragdo zelar para que a Diretoria
possua mecanismos e controles internos para conhecer, avaliar e controlar os
riscos, a fim de manté-los em niveis compativeis com os limites fixados, incluindo
programa de integridade/conformidade (compliance) visando o cumprimento de
leis, regulamentos e normas externas e internas.

Adotada? Parcialmente.

Explicacdo: Conforme destacado no item 5.3 (b) do Formulario de Referéncia
(versdo 2, de 16.06.2023), conforme link, formulario-referencia-2023-chp.pdf
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(habitasul.com.br). O Conselho de Administracdo garante a Diretoria Estatutaria
uma estrutura organizacional de avaliacdo e controle de riscos, com o objetivo
de possibilitar o cumprimento de leis, regulamentos e normas externas e
internas, a maior parte do controle € efetuado dentro das areas de Back Office
da Companhia quais sejam: Financeiro, Controladoria, Juridico e Contabilidade
sob supervisdo direta da Diretoria da Companhia e de suas Controladas
contando com bons ERP’s que permitem as verificagdes, conciliacbes e
rastreabilidade de todas as movimentacfes econdémico financeiras.

Item 4.5.3: A Diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a eficacia das
politicas e dos sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos, bem
como do programa de integridade/conformidade (compliance) e prestar contas
ao Conselho de Administracéo sobre essa avaliacao.

Adotada? Parcialmente

Explicacdo: A Companhia ndo possui uma politica formalizada de gerenciamento
de riscos, adotando as melhores praticas exercidas pelo mercado. A Diretoria
constantemente faz o monitoramento, tomando todas as acbes e medidas
necessarias para protecdo e remediacdo, quando for o caso. A estrutura
operacional e os controles internos estdo em constante avaliagéo pela Diretoria
Estatutaria e Conselho de Administracéo, que recomendam, quando necessario,
as adequacdes ao cumprimento da pratica adotada.

Capitulo 5 — Etica e Conflito de Interesses

5.1 Codigo de Conduta e Canal de Denuncias
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tem 5.1.1: A Companhia deve ter um Comité de Conduta, dotado de
independéncia e autonomia e vinculado diretamente ao Conselho de
Administracdo, encarregado de implementacdo, disseminacédo, treinamento,
revisdo e atualizacdo do cédigo de conduta e do canal de dendncias, bem como
da conducédo de apuracdes e propositura de medidas corretivas relativas as
infracBes ao cédigo de conduta.

Adotada? Sim

Explicagdo: A Companhia aprovou em 23/10/2019 o Programa de Integridade e
Cédigo de Conduta Etica, em 2020 o Comité de Conduta fez a disseminacg&o do
contetido aos colaboradores. O Comité de Conduta é dotado de independéncia
e autonomia, e vinculado ao Conselho de Administracdo, encarregado da
implementacéo, disseminacao, treinamentos, revisdo e atualiza¢cdes do Codigo
de Conduta e do Canal de Denuncias.

Item 5.1.2: O Cdédigo de Conduta, elaborado pela Diretoria, com apoio do Comité
de Conduta, e aprovado pelo Conselho de Administragdo, deve: (i) disciplinar as
relacdes internas e externas da Companhia, expressando o comprometimento
esperado da Companhia, de seus Conselheiros, Diretores, Acionistas,
Colaboradores, Fornecedores e partes interessadas com a adocao de padroes
adequados de conduta; (i) administrar conflitos de interesses e prever a
abstencdo do membro do Conselho de Administracdo, do comité de auditoria ou
do comité de conduta, se houver, que, conforme o caso, estiver conflitado; (iii)
definir, com clareza, o escopo e a abrangéncia das a¢Oes destinadas a apurar a
ocorréncia de situacdes compreendidas como realizadas com o uso de
informacao privilegiada (por exemplo, utilizagéo da informagé&o privilegiada para
finalidades comerciais ou para obtencao de vantagens na negociacao de valores
mobiliarios); (iv) estabelecer que os principios éticos fundamentem a negociacéo
de contratos, acordos, propostas de alteracdo do estatuto social, bem como as
politicas que orientam toda a companhia, e estabelecer um valor maximo dos
bens ou servigos de terceiros que administradores e colaboradores possam
aceitar de forma gratuita ou favorecidas.

Adotada? Sim

Item 5.1.3: O canal de denuncias deve ser dotado de independéncia, autonomia
e imparcialidade, operando diretrizes de funcionamento definidas pela Diretoria
e aprovadas pelo Conselho de Administracdo. Deve ser operado de forma
independente e imparcial, e garantir o anonimato de seus usuarios, aléem de
promover, de forma tempestiva, as apuracdes e providéncias necessarias. Este
servi¢co pode ficar a cargo de um terceiro de reconhecida capacidade.

Adotada? Sim

Explicagdo: A Companhia possui canal de denuncias, denominado Canal de
Etica e garante o anonimato de seus usuarios, estando disponivel para
recebimento de denuncias e manifestos. Sempre que identificado, o autor recebe
retorno da investigacao realizada. Praticas de retaliagao ao
manifestante sdo banidas e 0s conteudos tratados de forma sigilosa e a
confidencial. Atualmente, quem efetua a gestédo do canal € o Diretor de Pessoas,



Estratégia e Gestao.

5.2 Conflito de Interesses

Item 5.2.1: As regras de governanca da Companhia devem zelar pela separacao
e definicdo clara de funcbes, papéis e responsabilidades associados aos
mandatos de todos os agentes de governanca. Devem ainda ser definidas as
alcadas de decisdo de cada instancia, com o objetivo de minimizar possiveis
focos de conflitos de interesses.

Adotada? Parcialmente

Explicacdo: O Estatuto Social da Companhia, a Diretoria Estatutaria e o
Conselho de Administracdo, definem as funcdes, papéis e responsabilidades
associadas aos agentes de governanca, bem como com outras informacdes
pertinentes.

Item 5.2.2: As regras de governanca da Companhia devem ser tornadas publicas
e determinar que a pessoa que nao € independente em relacdo a matéria em
discussdo ou deliberacdo nos o6rgdos de administracdo ou fiscalizacdo da
Companhia deve manifestar, tempestivamente, seu conflito de interesses ou
interesse particular. Caso ndo o faca, essas regras devem prever que outra
pessoa manifeste o conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, tdo logo identificado
o conflito de interesses em relacéo a um tema especifico, a pessoa envolvida se
afaste, inclusive fisicamente, das discussdes e deliberacdes. As regras devem
prever que esse afastamento temporario seja registrado em ata.

Adotada? Nao

Explicagéo: O Estatuto Social aborda o tema de forma generalizada, mas estes
assuntos sao tratados e acompanhados pelos Administradores da Companhia,
gue determinam as situacdes que podem acarretar qualquer tipo de conflito de
interesse e devem ser evitadas pelos Colaboradores e Administradores.

Item 5.2.3: A Companhia deve ter mecanismos de administragao de conflitos de
interesses nas votacdes submetidas a assembleia geral, para receber e
processar alegacdes de conflitos de interesses, e de anulacdo de votos
proferidos em conflito, ainda que posteriormente ao conclave.

Adotada? Parcialmente

Explicagdo: N&o ha regras formais de identificacdo e administragdo de conflitos
de interesses sendo que eventuais situacdes sdo tratadas individualmente pelo
Conselho de Administracdo da Companhia.

5.3 TransagOes com Partes Relacionadas

Iltem 5.3.1: O estatuto social deve definir quais transacdes com partes
relacionadas devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragcdo, com a
exclusao de eventuais membros com interesses potencialmente conflitantes.

Adotada? Parcialmente



Explicacdo: Nos termos do Artigo 25 do Estatuto Social da Companhia, cabe ao
Conselho de Administracao exclusivamente definir estas transacdes, conforme
chp-estatuto.pdf (habitasul.com.br).

Item 5.3.2: O Conselho de Administracdo deve aprovar e implementar uma
politica de transa¢Bes com partes relacionadas, que inclua, entre outras regras:
(i) previsdo de que, previamente a aprovacdo de transacdes especificas ou
diretrizes para a contratacdo de transacdes, o Conselho de Administragao
solicite a Diretoria alternativas de mercado a transac¢do com partes relacionadas
em questao, ajustadas pelos fatores de risco envolvidos; (ii) vedacéo a formas
de remuneracdo de assessores, consultores ou intermediarios que gerem
conflito de interesses com a Companhia, os Administradores, os Acionistas ou
classes de Acionistas; (iii) proibicdo a empréstimos em favor do Controlador e
dos Administradores; (iv) as hipéteses de transacfes com partes relacionadas
gue devem ser embasadas por laudos de avaliacdo independentes, elaborados
sem a participacdo de nenhuma parte envolvida na operacdo em questao, seja
ela banco, advogado, empresa de consultoria especializada, entre outros, com
base em premissas realistas e informacdes referendadas por terceiros; (v) que
reestruturacdes societarias envolvendo partes relacionadas devem assegurar
tratamento equitativo para todos 0s acionistas.

Adotada? Nao

Explicagdo: As transagbes com Partes Relacionadas devem sempre ser
realizadas, observando-se as condi¢cdes de mercado, em linha com a legislacéo
em vigor e com as melhores praticas de governanca corporativa e transparéncia.

5.4 Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios

Iltem 5.4.1: A Companhia deve adotar, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, uma politica de negociacdo de valores mobiliarios de sua
emissao, que, sem prejuizo do atendimento as regras estabelecidas pela
regulamentacdo da CVM, estabeleca controles que viabilizem o monitoramento
das negociacdes realizadas, bem como a apuracao e puni¢cédo dos responsaveis
em caso de descumprimento da politica.

Adotada? Sim

Explicagcdo: A Companhia possui uma Politica de Negociacdo de Valores
Mobiliarios, aprovada pelo Conselho de Administracéo, que pode ser consultada
na pagina de Rela¢cbes com Investidores da Companhia, Politica de negociacao
de acbes (Habitasul). https://ri.habitasul.com.br/wp-content/uploads/2021/07/politica-
de-negociacao-das-acoes-da-companhia-chp.pdf

5.5 Politica sobre Contribuicdes e Doacdes

Item 5.5.1: No intuito de assegurar maior transparéncia quanto a utilizacdo dos
recursos da companhia, deve ser elaborada politica sobre suas contribuigdes
voluntarias, inclusive aquelas relacionadas as atividades politicas, a ser aprovada
pelo Conselho de Administracéo e executada pela Diretoria, contendo principios
e regras claros e objetivos.
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Adotada? Sim

Explicagdo: A Companhia em seu Programa de Integridade, aprovado pelo
Conselho de Administracdo, traz regras sobre contribuicbes e doacdes, que
orienta a conduta dos Administradores e/ou Colaboradores nos processos de
Doacdes ou Patrocinios realizados em nome da Companhia, desde que tenham
carater social ou institucional.

Item 5.5.2: A politica deve prever que o Conselho de Administracdo seja o0 6rgao
responsavel pela aprovacdo de todos os desembolsos relacionados as
atividades politicas.

Adotada? Sim

ltem 5.5.3: A politica sobre contribuicbes voluntarias das companhias
controladas pelo Estado, ou que tenham relacdes comerciais reiteradas e
relevantes com o Estado, deve vedar contribuicbes ou doacdes a partidos
politicos ou pessoas a eles ligadas, ainda que permitidas por lei.

Adotada? Nao se aplica




